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OCCUPAZIONE

Parita di genere, 7mila aziende
al traguardo della certificazione

Falasca, Melis e Uccello —apag 4

Parita di genere, Tmila aziende
al traguardo della certificazione

Il bilancio. Sono 6.846 gli attestati rilasciati nei primi tre anni di applicazione dello strumento
previsto dal Pnrr per promuovere nelle organizzazioni prassi orientate all'uguaglianza fra i sessi

Valentina Melis do trimestre del 2026. durre «la certificazione per la confor-
Serena Uccello «L'ottimoandamentodellacerti-  mitaallalegge federale antidiscrimi-
ficazione - commentalaministraper nazione»,ovverodi documentarela
Sono7milaleaziendechehannogia la Famiglia, la natalith e le pariop- non applicazione dei programmi
ottenuto lacertificazionedellaparita  portunita Eugenia Roccella-éuna  “Dei”, Francesco Perrini, Associate
di genere, I'attestato previsto dal doppiabuonanotizia.Daunlatodi- Deanfor Sustainability di SdaBocco-
Piano nazionalediripresaeresilien- mostra che si sta lavorando nella  ni School of Management, con re-
za e introdotto nel nostro ordina-  giusta direzione, e i dati sullavoro  sponsabilita anche su diversita, equi-
mentodallalegge162/2021,perdare  femminile lo confermano. Dall’altro,  taeinclusione, spiega: «Questoéun
conto delle politiche e delle misure  testimonia che ¢’ una sensibilita  altro dazio. A Trump - aggiunge -
adottate dai datori dilavoro conlo  crescentedapartedelmondodella- nonimporta della diversita, dell’in-
scopodiridurreil divariodigenere voro e dell'impresa nei confronti  clusione, del climate change. Lui ha
inrelazionealleopportunitadicre-  delle pari opportunita». un unico obiettivo, venderei prodotti
scitain azienda, alla parita salariale L’inversione di rotta annunciata  americani, produrre prodotti ameri-
aparitadimansioni,alle politichedi ~ dal’amministrazione Trump sulle  cani e venderli agli americani negli
gestionedelle differenzedigeneree  politiche “Dei” (sudiversitd, equitie  StatiUniti. Equesto & unaltromodo
alla tutela della maternita. inclusione), che sono state definite  secondo lui per farlo, cosi pensa in-
Il tutto in un contesto che vede il  discriminatorie, non sembra poter  fatti di tenere le imprese europee
tasso di occupazione femminile in  influenzare il cammino intrapreso  fuori dai bandi americani».

Italiaal 54,2%,increscitanegliultimi ~ dall’Europa su questo fronte. Il corpus normativo sulla tutela
anni, ma con un divario rispetto a «L'uguaglianza di genere € uno  dell'uguaglianza di genere e sull’in-
quellomaschilechesuperaancorai  degli obiettivi del’agenda Onu  clusione dicuil’Europasié dotatain
17 punti percentuali. 2030, ricorda Claudia Baroncini,  questiannié strutturato (sivedaan-

Lacertificazionedella paritadige-  coordinatrice del gruppo dilavoro  che I'articolo a fianco). Secondo
nereportaindotealleaziendechela  accreditamentodiConforma,asso-  Perrini, dunque, 'orientamento
ottengonoanche uno sgravio contri-  ciazione fragli organismidicertifi-  dell’amministrazione Usanonavra
butivo, cheammontaall'i%deicon-  cazione,ispezione, provaetaratura un impatto negativo sulle policy
tributi dovutidaldatoredilavoro, fi-  inltalia. «Leimpreseconlequaliab-  delle grandi aziende, «sia perché -
noasomilaeuroannuiperazienda biamoachefareperlacertificazione  continua- la direzione del resto del
(ladomanda, perleimpresechesiso-  dellaparita digenereritengono che
no certificate entro il 2024, va pre-  migliorare la propria organizzazio-
sentata entromercoledi 30aprile).E  nesottoil profilo della parita sia un
previstounlimitedispesacomples-  plus per I'azienda, e che aiuti a ri-

sivo di 5o milioni di euro all’anno. durre il turn over e a fidelizzare il

L’obiettivo per I'Italia fissato in  personale. Ormai, ¢’¢ un cambia- -
sede di Consiglio Ecofin(ilconsiglio  mento culturale che haisuoi tempi = Q===
deiministridell'economiaedellefi- ma che si sta consolidando». e P
nanze degli Stati Ue) nel 2021 era Sullaletterainviata dall’ammini- t_é

quellodell'ottenimentodellacertifi-  strazione Trump tramite le amba-
cazionedella paritadigeneredapar-  sciate Usadi Parigi e Madrid per chie-
tedi8ooimprese (dicuialmeno450  dere alle societa titolari di contratti
Pmie microimprese)entroilsecon-  con il Governo statunitense di pro-
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mondo éun’altra, sia perché queste
societa difficilmente rinunceranno
ai mercati nei quali ’'adeguamento
alle norme sulla diversity & pre-
miante, come hanno deciso gli azio-
nisti di Apple nella recente assem-
blea». Che le aziende europee e
quelleitaliane non faranno passiin-
dietro lo crede anche Alessia Ruz-
zeddu, referente per I'inclusione di
Aidp, Associazione italiana per la

direzione de! personale: «Lodimo-
strano - dice - inumeri delle aziende
certificate, che hanno asciugato an-
cheil plafond messoa disposizione
per gli sgravi contributivi».

& RIPFRODUTIONE RESERVATA

LE AZIENDEE IL BENEFICIO

22241

Le sedi aziendali certificate
E il numero dei siti produttivi
che hanno ottenuto la
certificazione della parita di
genere secondo la Uni/PdR
125:2022, in base ai dati forniti
da Accredia, I'ente che accredita
gli organismi di certificazione.
Questi ultimi sono 57.

A ottenere la certificazione della
parita di genere possono essere
sedidifferenti della stessa
impresa. Le aziende possono
scegliere infatti di certificare
uno o pil siti

Il totale delle aziende

Se siguardainvece al totale
delle partite Iva con
certificazione, quindi al numero
delle aziende complessivamente
certificate (dato fornito

dal Dipartimento delle Pari
Opportunita), si tratta

di 6.846 soggetti

50mila€

Lo sconto massimo

E la misura massima

dello sgravio contributivo che
unasingola azienda puo
ottenere, se & in possesso
della certificazione della
parita digenere. La legge
162/2021 prevede che
l'azienda possa accedere a uno
sgravio dell'1% dei contributi
previdenziali a carico

del datore di lavoro, nel limite
massimo di 50mila euro
annui per ciascuna azienda.
La misura é finanziata
aregime, con 50 milioni
dieuroall’anno

Gli altri vantaggi

Le aziende con la certificazione
della parita di genere

hanno diritto a punteggi
premiali per 'accesso a fondi
europei e a gare d’appalto
conlaPa
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