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Pnrr: assunzioni si, ma non di tecnici

Pubblico impiego
L’80% dei nuovi ingressi
nelle Palocali sono
di contabili e amministrativi

Traisoo esperti per
I'attuazione del Piano
coperti soloi ruoli giuridici

L’'80% delle assunzioni program-
mate dagli enti locali nell’'ambito del
Pnrr riguarda profiliamministrati-
vi, tecnici e contabili o addetti ai ser-

coni. Trais00 esperti reclutati per
I'attuazione del Piano sono stati co-
perti del tutto solo i ruoli giuridici.

Perrone e Trovati —apag. 3

vizi essenziali come sicurezza e
istruzione. Restanoal paloinvecele
assunzioni di personale specializza-
to, come informatici, tecnici di edili-
ziaeingegneria. Lo rivelaun’inda-
gine su 42 Comuni medio grandire-
alizzata dal Pnrr Lab della Sda Boc-

I1 Pnrr non cambia la Pa:
poche assunzioni fra i tecnici

Pubblico impiego. ’80% dei nuovi ingressi nella Pa locale ¢ nei classici profili amministrativi
e contabili. Trai500 esperti per I'attuazione del Piano copertura piena solo per il settore giuridico

Manuela Perrone
Gianni Trovati
ROMA

Saral’abitudine, lanecessita o la diffi-
colta di attuare davvero strategie
nuove. O sara pit verosimilmente un
insiemedi questi fattori. Fattosta che
i primi carotaggi sulla pubblica am-
ministrazioneitalianaalle presecon
le regole ormai consolidate del Pnrr
indicanoconunacertanettezzacheil
cambio di pelle chiesto dal rilancio
degli investimenti dopo anni di ma-
granon sta avvenendo. E cheil «raf-
forzamento amministrativo» pensa-
to per dotare gli uffici pubblici delle
nuove competenze tecniche e mana-
geriali indispensabili per gestire il
piano europeoe le transizioni digitali
eambientaliinevitabilianche dopoil
2026 non sta funzionando. Il turn
over negli uffici c’e,ed & parecchio ali-
mentato dall'ondata di pensiona-

mentidei tantiover 6oarrivatiall’eta
dell'uscita; malaPasembradecisaad
affrontarei compiti nuoviconle com-
petenzevecchie, unasceltacheappa-
rirebbe quanto meno bizzarra in
qualsiasi altra organizzazione.

Le ultime conferme arrivano da
un’analisi appena ultimata dal Pnrr
LabdellaSdaBocconiche,indagando
atuttocampol'attuazione del Piano,
siéconcentratasulle politiche assun-
zionalidelleamministrazioni. Il dato
pittevidente arrivadall’esame dei pia-
ni triennali del «fabbisogno diperso-
nale» negli enti locali: si tratta della
previsione, obbligatoria perlegge, de-
gliingressidinuovo personale che gli
entiintendono reclutare nel triennio
per farfronte alle uscite, certo, ma an-
cheperrealizzareinuovi programmi.

I piani indicano pero che soloil pri-
mo obiettivo & messo davveroa fuoco.
Perché I'80% delle assunzioni pro-
grammate riguardaipiu classici pro-

filiamministrativi, tecnicie contabili,
oppure gliaddetti aiservizi essenziali
comelasicurezza ol’istruzione. Agli
informatici, ai tecnicidi ediliziaein-
gegneriaoagliespertidiprogettico-
munitarirestano le briciole.
L’indagine & parziale, perché ri-
guarda 42 Comunimedio grandi, ma
i suoi risultati incrociano perfetta-
mente quelli emersi in altri settori
della Pa, a partire da quella centrale.
Una delle prime iniziative messe in
campo per far battereil cuore attuati-
vodel Pnrréstatalachiamatadisoo
espertitecniciperlagestioneelaren-
dicontazione dei progetti, reclutati
dalministerodell’Economiae distri-
buiti poi fra tutti i ministeri «titolari»
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diinvestimenti Pnrr. A differenzadi
altri concorsi pubblici, la selezione ha
prodotto un numerodiidonei supe-
riore ai posti banditi, e quindiin gene-
rale ha avuto successo. Ma se si au-
menta la risoluzione per osservare i
dettagli, come hannofatto allaBocco-
ni, il quadro cambia.

Perché l'unico settore ad aver fatto
davveroil pieno& comealsolito quel-
lo giuridico, croce e delizia della Pa
italiana, che a fronte di 125 posti di-
sponibili ha trovato 839 candidati
idonei. Gia il suo parente pili prossi-
mo, quello economico, mostraun defi-
citdicandidature (164 per 198 posti),
che siripete puntuale peri profili le-
gati a informatica e ingegneria (91

candidati per 104 posti) e alla statisti-
ca(56su73). Eancheinquestocasoi
numericonfermano fenomeni ritratti
da un’aneddotica ricchissima, o da
analisi ad ampioraggio come quella
dell'ultimorapporto Formezincuisi
calcolava un tasso di scopertura dei
postibanditi del 50% fra ingegneri e
architetti e del 60% fra gli statistici.
Se tre indizi fanno una prova, il
problema esiste. Ed essendo com-
plessonon haunaspiegazione sem-
plice, ma ¢ figlio di pili cause. Una,
non trascurabile, & rappresentata dal
fattochel’appeal del posto pubblico
rimane scarso agliocchidichihaun
curriculum spendibile su pit merca-
ti. Loconfermala crescita del numero

di persone che vinconoun concorso
pubblico ma poi rinunciano all’im-
piego: accade in mediaall’8% dei se-
lezionati per un posto non dirigen-
ziale negli enti territoriali, manei Co-
munimedio-grandile rinunce siim-
pennanofinoal17,5%: perchéingiro

si trova di meglio.
ERIPRODUTBIONE RISERVATA

Negli enti territoriali
I'8% dei vincitori
rinuncia al posto:

nei grandi Comuni
addii al 17,5 per cento

L'identikit
1PROFILI PIU RICHIESTI 1 PROFILI PIU DIFFICILI DATROVARE
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Fonte: indagine PNRR Lab (campione di 42 enti locali)

Fonte: Rapp. FormezPA 2022 «La selezione di personale per le Pubbliche Amministrazionis»
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